












APLICACIONES Y FECHAS IMPORTANTES REQUISITOS DE IDIOMA

Las aplicaciones se aceptan durante todo el año para ambos 
semestres, otoño y primavera.

El proceso de solicitud se completa enteramente en línea. 
Para completar el proceso de solicitud, los candidatos deben 
presentar lo siguiente:

•	 Solicitud de admisión en línea y tasa de inscripción.	

•	 Currículum vitae.

•	 Copias o�ciales de expedientes académicos de una escuela 
de leyes acreditada por la ABA en los Estados Unidos 
o de una escuela de leyes extranjera con estándares 
equivalentes.

•	 Carta de Interés.

•	 Dos cartas de recomendación.

•	 Prueba o�cial de competencia en inglés (TOEFL, 
Duolingo, PTE, IELTS o ILEC), si se está cursando el 
programa en inglés, en el caso que no sea su idioma 
nativo.	

Revise los Requisitos de Solicitud: 

https://www.wcl.american.edu/impact/initiatives-programs/
hracademy/academia/humanitario/como/

Los solicitantes cuyo primer idioma no sea el inglés deben 
realizar uno de los cuatro exámenes de competencia en inglés 
y alcanzar una puntuación mínima:

•	 Examen de Inglés de Idioma Extranjero (TOEFL) con 
una puntuación mínima de 563 (examen en papel) o 84 
(examen en línea).

•	 Examen Pearson de inglés (PTE) con una puntuación 
mínima de 56.

•	 Sistema Internacional de Evaluación del Idioma Inglés 
(IELTS). Una puntuación mínima de IELTS de 6.5.

•	 Duolingo con una puntuación mínima de 110 o superior.

Los solicitantes solo necesitan enviar los resultados de uno de 
los exámenes de idioma. Las solicitudes no se considerarán 
completas sin las puntuaciones de los exámenes.  

Cómo Aplicar: 

https://www.wcl.american.edu/impact/initiatives-programs/
hracademy/academia/humanitario/como/
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