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‘ Collaborative

(COOPS)

Una COOP es una entidad que es organizada y controlada por sus miembros.!

® Enuna COOP de trabajadores, los trabajadores son duefnos del negocio y participan en su éxito
financiero. Como miembros de la COOP, los trabajadores también tienen representacion y voto en la
junta directiva, entre otras decisiones. Un trabajador: un voto

e Potencialmente, usted puede convertir su negocio en una COOP, lo que podria generar beneficios
fiscales.’

e Lostrabajadores cooperantes crean ventajas econdmicas para los otros miembros del COOP, los
consumidores y sus comunidades al mantener el dinero circulando localmente y al mantener alta la
motivacion de los empleados.

e Lostrabajadores pueden participar en las ganancias, la supervisidn y la gestién de la organizacién
utilizando practicas democrdticas. Debido a que los riesgos y las recompensas se comparten, una
COOP hace que las oportunidades de emprendimiento sean mas accesibles y estabiliza los trabajos
cuando los propietarios se retiran.

¢COMO FUNCIONA UNA CcOOP?

e Normalmente, después de un periodo de prueba, una COOP convierte a los empleados en
propietarios. Los empleados pueden comprar una accion de membresia, que tiene un valor fijo que
puede acumular intereses. Cuando el empleado deja la COOP o se retira, la COOP le paga al
empleado el valor de la accién.

® Por ejemplo, si inicid un negocio estando en la COOP y hay tres trabajadores-propietarios, entonces
cada trabajador recibe una participacion en la membresia, como en las acciones de una empresa.

e Usted tiene flexibilidad en la cantidad de acciones que recibe cada trabajador-propietario o en su
valor.

SENIALES DE QUE UN COOP PUEDE SER PARA USTED

Los trabajadores estan interesados en el modelo cooperativo.

® Suempresa es demasiado pequena para hacer un plan ESOP.
El propietario actual quiere construir principios de una COOP de control democratico y participacion
de los empleados en el negocio.?

1 Democracy at Work Institute, Worker Cooperative FAQ, https://institute.coop/worker-cooperative-fag#Q1

2 A Conceptual Guide to Employee Ownership for Very Small Businesses, https://www.nceo.org/articles/employee-
ownership-very-small-businesses.

3 Becoming Employee-Owned: Is Employee Ownership Right for my Small Business?
http://becomingemployeeowned.org/learn/assess/right/.




COMO CONVERTIRSE EN UNA COOPERATIVA

1. Investigue y lea, determine sila conversién es adecuada para usted. Luego, capacite y eduque a
sus empleados para que puedan comprender las finanzas de la empresa.

2. Obtenga una valoracién de su negocio para utilizarla como punto de partida para encontrar un
precio de venta. Para saber como determinar el valor de su negocio, consulte The ICA Group:
Business Valuation.

3. Defina la estructura documentando su plan de gestion actual, los estatutos de la cooperativa y
la definicidn de la gestidn posterior a la transicion.

4. Presente el acta constitutiva de su organizacion. Los requisitos para incorporar una COOP varian
de un estado a otro.

5. Unavez que se ha lanzado la COOP, redefina y evalle su funcionamiento.

MAS RECURSOS SOBRE COOPS

e Democracy at Work Institute (US Federation of Worker Cooperatives) Biblioteca de recursos
https://institute.coop/resources

e Workers to Owners: Convertirse en propiedad de los empleados
https://institute.app.box.com/v/beo-toolkit

e Estatutos y convenios operativos de las cooperativas de trabajadores
https://drive.google.com/file/d/1y5HYoPgMkUCUEDXMpLifNfX8 GSEGHgPW /view

e Guia legal para las cooperativas de trabajadores en general y en Massachusetts
http://clinics.law.harvard.edu/tlc/files/2015/12/Tackling-the-Law-Together-Legal-Guide-to-Worker-
Co-Ops-FINALL.pdf

e Como entender las cooperativas propiedad de los trabajadores
https://docs.google.com/file/d/0B9e7QBMmJM6sanRCVEFPd3V4alk/edit

® Guia legal para conversiones cooperativas
https://drive.google.com/file/u/0/d/0B7aFfmk4wQfbMFIXWFdWcOhnMTg/view

e Centro de Servicios de Extension Cooperativa de la Universidad del Distrito de Columbia para

Cooperativas, Understanding Cooperatives, http://files-do-not-

link.udc.edu/docs/cfs/Understanding Cooperatives.pdf

e Cooperativas en el Distrito de Columbia
0 Information for a Domestic General Cooperative Association

0 Information for a Domestic Limited Cooperative Association

0 Document Management System

e Cooperativas en Maryland, https://www.peoples-law.org/basics-forming-and-maintaining-

cooperatives-maryland

e Cooperativas en Virginia http://www.virginia.coop/
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