
 
 
 
 
 

WHAT MAKES A BEST LAW FIRM FOR WOMEN 
 

 

Sponsored by 
Office of Career and Professional Development 

 

February 5, 2009 
4:00 pm – 6:00 pm 

 

American University Washington College of Law 
4801 Massachusetts Avenue, NW, Room 603, Washington, DC 

 

Featuring: 
Deborah Epstein Henry, Founder and President of Flex Time Lawyers 

 

 
Henry will report on the data and trends she identified with Working Mother magazine in 
conducting the 2008 national survey of Best Law Firms for Women.  These 2008 findings on 
work/life balance and women’s issues will be highlighted and compared to last year’s Best 
Law Firms for Women numbers to track the benchmarking changes in the profession. 
Henry will also share indicia of what makes a woman‐friendly employer based on “The 
Cheat Sheet,” a guide to selecting, creating, and ensuring a woman‐friendly employer that 
she released with the New York City Bar Association.  Attendees will hear from a panel 
about best practices and innovations they have in place to help retain and promote female 
talent.  Henry and the panel will also talk more broadly about converging factors that will 
help improve the status of women in the profession, including: competition as an 
instrument of change; accountability through benchmarking; empowerment of lawyers 
through information sharing; and women law students as pressure points for change.  
 
 
 

General Registration – no charge 
To register, please go to www.wcl.american.edu/secle/register 

 

For further information, please contact:  
Office of Special Events & Continuing Legal Education,  
American University Washington College of Law  

Phone: 202.274.4075; Fax: 202.274.4079; or secle@wcl.american.edu 

     American University
 Washington College of Law 
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